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Resumen:

Introduccion: En la Educacion Médica uno de sus principios es la formacion permanente y conti-
nuada de sus recursos humanos, establece nuevas concepciones que sustentan desarrollo cientifico y
tecnoldgico, asi como valores morales en los profesionales. Dicha formacion esta encaminada a mejorar
el desempefio profesional, elevar su nivel cientifico —técnico, la actualizacion dindmica y novedosa, lo
que contribuye a perfeccionar la calidad de los graduados y de los servicios de salud que se prestan a la
poblacion. Objetivo: Caracterizar el estado actual de la formacion permanente y continuada de los
egresados de la carrera de Optometria y Optica. Método: Se realiz6 una investigacion descriptiva trans-
versal en la Facultad de Ciencias Médicas de Matanzas en el periodo comprendido de enero 2016 hasta
diciembre 2020, se utilizaron métodos de nivel tedrico: histérico logico, analitico sintético y revision
documental, que permitieron caracterizar el estado actual de la superacién profesional en los egresados
de la carrera de Optometria y Optica. Resultados: La investigacion arrojo que son insuficientes, el nu-
mero de actividades y acciones de postgrado, asi como la incorporacion a las actividades programadas.
Conclusiones: Carecen de suficientes actividades de superacion profesional que evidencien un trabajo
sistematico de la formacion permanente y continuada con el postgrado.
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I. INTRODUCCION

El actual y dinamico desarrollo cientifico tecnolégico, marca todos los procesos de la sociedad por lo
que la educacidon superior y dentro de ella la educacion médica, no estd ajena a nuevas exigencias que
demandan alternativas para el mejoramiento de la superacion profesional desde la academia, en cuanto a
programas de superacion postgrado que contribuyan a elevar los niveles de aprendizaje y desempefio
profesional en cualquiera de sus manifestaciones.

La educacion de posgrado, entendida también como educacion avanzada y en relacion directa con lo
establecido en la actualidad por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), como educacion perma-
nente, se define como el conjunto de procesos dirigidos a garantizar la preparacién de los egresados
universitarios y profesionales en su entorno laboral, con el propdsito de completar, actualizar, profundi-
zar los conocimientos, habilidades y valores que se necesitan alcanzar para un mejor ejercicio profesio-
nal, en correspondencia con los avances cientificos y tecnoldgicos, asi como las necesidades de las enti-
dades en que se desarrollan.

Esta educacidn, reconocida como conjunto experiencias que siguen a la formacion inicial, permite al
trabajador de la salud mantener, aumentar y mejorar su competencia para que sea pertinente al desarro-
llo de su responsabilidad; por lo que se reconoce como uno de los principios de las ciencias médicas,
estables en el tiempo, normado por circulares y leyes de la educacion superior en Cuba. @

El término de formacién continua, aparece definido en la literatura por varios autores; entre ellos se
destacan Organizacion de las Naciones Unidas para la educacion, la ciencia y la cultura (2002); Murillo
y Duk (2010);Martin (2014); Hernandez (2014); Pérez (2017), Varcécel (2019) quienes apuntan que es
un proceso a lo largo de toda su vida profesional, que produce un cambio y mejora conductas docentes
en la forma de pensar, valorar y actuar, orientada a la satisfaccion de las necesidades sociales, ampliar o
perfeccionar sus competencias profesionales.

Dentro de las confusiones epistémicas del debate sobre esta formacion, estan las diferencias entre los
rasgos que la hacen permanente y continuada. Para un mejor comprension, se centra la atencion en la
educacion en su sentido amplio, segin Chavez Soler asi como su extension desde los programas que
tributan a una preparacion basica hasta aquellos que certifican una especializacion en los recursos labo-

rales.®
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Valcacer Izquierdo referenciando a Santos Graca et al. (2019) expresan que la formacion permanente y
continuada esta marcada por los cuatro paradigmas siguientes:

* Deficiencia: el recurso laboral presenta vacios de formacion debido a la desactualizacién de la forma-
cion inicial y la falta de competencias practicas. La formacion permanente y continuada surge como una
accion de completamiento de saberes y destrezas o de respuestas a necesidades reconocidas como prio-
ritarias, mas por la administracion que por los recursos laborales. La determinacion de areas prioritarias
(impuestas a los trabajadores) y la tipologia (predeterminada) de la formacién son algunas de las parti-

cularidades de este paradigma en que prevalece la I6gica de la administracion.

* Crecimiento: la formacion permanente y continuada del recurso laboral esta situada en una logica de
experiencia personal y en una finalidad de desarrollo profesional. Se le da valor a la experiencia de los

sujetos que asumen un papel activo en su trabajo.

» Cambio: la formacion es perspectiva, como un proceso de negociacion y colaboracion dentro de un
espacio abierto (centros de la produccion y los servicios, y aquellos en los que se formd), en funcién de

la necesidad de reorientar los saberes y competencias hacia el mercado laboral.

* Solucion de problemas: parte del principio de que el contexto laboral es un espacio donde emergen de
manera constante problemas que se vinculan con la actuacion y/o desempefio de los recursos laborales,
los cuales seran mejor solucionados cuando se tiene un diagnostico de esas dificultades y potencialida-

des, en tanto son los actores que de forma directa intervienen en las situaciones laborales.

En la investigacion “La superacion profesional en salud como modalidad de la educacion de posgrado”,
acentlan que, la educacion de posgrado en el Sistema Nacional de Salud (SNS) cubano tiene, entre sus
objetivos fundamentales, la superacion continua y sistematica de los profesionales, asi como el desarro-
llo de habilidades y destrezas, que unido a la politica social de salud, genera oportunidades de establecer
una dinamica alternativa en la basqueda de los contenidos mas cercanos a las necesidades y los valores
sociales contextuales.

La formacion permanente y continuada como uno de los principios que rige la educacion en el post-
grado en Cuba, estd llamada a cambiar sus metodos, enfoques y directrices que correspondan con los
retos actuales de la Agenda 2030 para un desarrollo sostenible cuando plantea que la educacion ocupa

un lugar primordial en su Objetivo 4 expresando: “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
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calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos y en particular para el
desarrollo sostenible” ®

Las contribuciones de la educacion superior a la implementacion de la Agenda 2030 no se limitan a
los ODS 4 (Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos y en particular para el desarrollo sostenible”) , las universi-
dades , desde sus procesos: Pregrado, Postgrado, Ciencia, tecnologia e innovacion, extension universita-
ria, recursos humanos, informacién comunicacion e informatizacion, internacionalizacion y los recursos
materiales y financieros, deben tributar a los 17 ODS, para incidir el el verdadero cambio necesario y

posible de la universidad y la sociedad. ©®

Il. METODO

La complejidad del objeto de estudio permitio realizar una investigacion, de tipo descriptiva transver-
sal en la Facultad de Ciencias Médicas de Matanzas en el periodo comprendido de enero 2016 hasta
diciembre 2020, se utilizaron métodos de nivel tedrico: histérico logico, analitico sintético y revision
documental, que permitieron caracterizar el estado actual de la superacion profesional en los egresados
de la carrera de Optometria y Optica.

El procesamiento de recoleccion de datos conté con fuentes primarias y secundarias, cada una en los
respectivos momentos del disefio metodoldgico. Como fuente de informacion secundaria, se utilizo la
Base de Datos de certificacion de los cursos, talleres, entrenamientos y diplomados del departamento de
Postgrado e Investigacion de la Facultad de Ciencias Medicas de Matanzas. Se opto por esta base de
dato ya que en ella se recogen los principales criterios necesarios segun los autores para argumentar la
fundamentacion de la investigacién y por el caracter legal que tiene la misma, la cual fue mostrada en la
acreditacion de la Universidad como parte del sistema de evidencias de la variable numero 1V. En la
base de datos se filtraron las actividades de postgrados en las cuales tuvieron incidencias los optdmetras
de la provincia en los ultimos 5 afos, y de estas cuantas influian directamente en el proceso de forma-
cion y superacion profesional.

Como fuente primaria se conto con 5 actores fundamentales en este proceso de formacion que son los

profesores con categorias docentes superiores o principales de la carrera de Optometria y Optica.
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I1l. RESULTADQOS

Los profesionales de la Optometria y la Optica forman parte de los graduados universitarios que re-
quieren de formacion continua y permanente. Sus problemas se dirigen hacia vertientes fundamentales
que se derivan, no solo de las exigencias de la profesion sino también de los propios de la época, y en
particular para el desarrollo del profesional en el marco especifico de nuestro pais, dadas por la necesi-
dad de empoderarse de las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias en funcién de la salud vi-
sual, la aplicacion de las tecnologias de avanzada para el disefio y fabricacion de compensadores dpticos
actuales y confiables, que permitan la obtencion de productos eficaces y seguros, a menor costo y ga-
rantizar el aprovechamiento de la tecnologia.

Los avances tecnoldgicos en Optometria exigen el aprovechamiento de las bondades que ofrece la
Tecnologia Optica empleada en el pais, esto solo es posible si se logra involucrar a todos los profesio-
nes de la Optometria y la Optica en un proceso de superacion profesional integrador, que le brinde la
actualizacion en Optometria con el necesario e imprescindible avance de la tecnologia éptica, como via
de satisfaccion de las necesidades visuales, sin perder de vista el ahorro econémico por la manipulacion
adecuada y profesional de la tecnologia. )

Luego de revisar el sistema de superacion y capacitacion de la facultad de Ciencias Medicas de Ma-
tanzas en el periodo evaluado, de un total de 35 actividades de postgrados planificadas en el quinquenio
se realizaron 27, que equivale al 77, 1 % del total de actividades, de ellas 2 fueron entrenamientos, 6
cursos y 19 fueron talleres, teniendo en cuenta los tipos de clasificaciones que se les da las actividades
de postgrado, dentro de la base de datos se encontraron otras actividades de formacion general las cua-
les no se tuvieron en cuenta porque a consideracién de los autores no representan un peso para los obje-
tivos de la investigacion, ya que las mismas estan centradas en actividades de superacion de temas do-
centes donde los participantes se concentraban en los 5 profesores de la carrera en cuestion.

En la Tabla se evidencia ademas la baja tasa de incorporacion de optémetras a las actividades de su-
peracion de postgrado, teniendo en cuenta que oscilan entre los 154 profesionales de la visién activos en
la provincia entre técnicos y licenciados, de ellos aproximadamente 20 participan de sistematica en el

plan de superacion de postgrado.
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Es meritorio sefialar que en la entrevista a profesores solo se obtiene que del claustro de 10 docentes,
en estos momentos se encuentran con categorias cientificas 1 Mater, 3 en formacion de maestria y 1 uno

en formacion doctoral, previstos a defender en los préximos 2afios respectivamente.

Tabla #1 Relacion de actividades de posgrado para optometristas 2016-2020

Afo Cant. Cantidad de Tipo de actividad

Curso X afio | Participantes E T C

2016 2 119 2

2017 2 6 2

2018 10 14 6 4

2019 4 41 4

2020 9 134 2 5 2

Total 27 314 2 19 6

Fuente: Elaboracion con informacion de la Base de datos de Actividad de superacion del Departa-

mento de Postgrado e investigacion 2016-2020. (Leyenda: E-entrenamiento, T- taller, C- curso)

El proceso de entrevista a profesores y consulta de la base de dato arrojo que las principales tematicas
abordadas en las actividades de superacion estuvieron centradas en temas donde existian debilidades en
su ejecucion en el proceso de desempefio profesional:

- Sorpresas refractivas Post cirugia de catarata
- Calcula del lente intraocular

- Adiestramiento en métodos subjetivos

- Adiestramiento en el foroctero

- Corte y monta de lentes oftalmicas

- Tecnologia bésica en Optometria Optica

Los autores concuerdan con Mufioz cuando expresa que hoy el area de Tecnologia de la Salud se dis-
tingue de manera particular por la introduccion de tecnologias de avanzada de manera general en todos

los servicios de salud en los que los tecnélogos desarrollan los procederes tecnolégicos. Los servicios
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de Optometria y Optica, no escapan a esta impronta que sin lugar a duda exige profesionales que en su
desempefio profesional demuestren ser competentes, actualizados y actualizables, comprometidos con
su crecimiento profesional; donde demuestren la integracion de los contenidos dpticos y optométricos a
tono con el desarrollo cientifico tecnoldgico econémico sociocultural y ecoldgico.”)

O sea, se deben buscar alternativas que permitan la superacion profesional con vista al mejoramiento
del desempefio profesional de los tecnélogos de Optometria y Optica, que aplican procederes tecnoldgi-
cos para contribuir al diagndstico, rehabilitacion y terapéutica visual de las diferentes areas especializa-
das, con amplia oportunidad de accién sobre la problematica de salud ocular y funcién visual como un
reto de actualidad para implementar programas de atencién integral en su escenario laboral, con una
concepcion integradora, flexible, personalizada y dindmica, al relacionarse formas de postgrado que
permitiran a este profesional el transito del saber al saber hacer, al ser capaces de dar soluciones a los
problemas de salud desde su desempefio.(”

En el Informe de Cuaba para las Naciones Unidas en el 2019, se manifiesta que las metas propuestas
para el cumplimiento del ODS 4 Agenda 20230, en nuestro pais han sido cumplidas y se trabaja
intensamente en la elevacion de la calidad de los procesos docente-educativo, objetivo fundamental del

Perfeccionamiento del Sistema nacional de Educacion. ©

IV. CONCLUSIONES

Considerando la gran importancia que ante los objetivos de la Agenda 2030 tiene la educacion y el
papel que juegan las universidades en ella; y teniendo en cuenta lo necesario de la articulacion de la
formacion permanente y continuada, los autores consideran que se carece aun de suficientes actividades
de superacion profesional que evidencien un trabajo sistematico de la formacion permanente y conti-
nuada con el postgrado.

Debe existir mayor diversidad en los temas de superacion a tratar, y que estos puedan ser sincroniza-
dos con las demandas de los optometras, el desarrollo cientifico técnico, necesidades propias de los ser-
vicios y de la academia como centro formador.

Debe logarse mayor planificacion, alcance y divulgacion a los sistemas de actividades de postgrado

desde los departamentos docentes y asistenciales como nucleos rectores de la formacién permanente y
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continuada del profesional, para logar el debido desempefio profesional y desarrollo de las competen-

cias.
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