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Resumen: Introduccién. La educacién de posgrado en Cuba constituye el nivel méas elevado del sis-
tema nacional de educacion que tiene como objetivos centrales la formacion académica de posgrado y la
superacion continua de los egresados universitarios. Una de las tendencias de la educacién médica en
Cuba y el mundo es elevar la competencia y el desempefio investigativo de los profesionales de la salud.
Obijetivo. Proponer un modelo de superacion profesional para desarrollar la actividad investigativa en
los docentes de la carrera de Medicina de la Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara. Métodos.
Se realiz6 una investigacion de desarrollo con enfoque cualitativo dirigida a perfeccionar la actividad
investigativa de los docentes de la facultad de Medicina. Se utilizaron métodos tedricos y empiricos en
las tres etapas de la investigacion: diagnéstico, disefio y valoracién por especialistas. Resultados. Se
identificaron las necesidades de aprendizaje de los profesionales de la salud incluidos en el estudio y
teniendo en cuenta las mismas disefiar un modelo de superacion profesional que desde el punto de vista
tedrico y préactico permitiera solucionar las dificultades identificadas. El producto fue sometido al crite-
rio de especialistas quienes lo consideraron novedoso, pertinente, factible y necesario para la superacion
cientifica de los docentes. Conclusiones. Los profesionales seleccionados poseen deficiencias en su
formacion como investigadores, lo cual limita el desarrollo de su actividad cientifica EI modelo disefia-
do permitié incrementar su actividad investigativa, asi como la visibilidad de los resultados cientificos
de la carrera de Medicina.
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I.  INTRODUCCION

El saber, estrechamente vinculado a la préactica, es una fuerza social transformadora que puede fo-
mentarse permanentemente a través del posgrado, promoviendo asi el desarrollo sostenible de la socie-
dad. La educacion de posgrado es una de las direcciones principales de trabajo de la educacion superior
cubana que permite la educacion permanente de los graduados universitarios.

El desarrollo social exige de procesos continuos de creacion, difusion, transferencia, adaptacion y
aplicacion de conocimientos. La educacion de posgrado, a la vez que atiende demandas de capacitacion
que el presente reclama, se anticipa a los requerimientos de la sociedad, creando las capacidades para
enfrentar nuevos desafios sociales, productivos y culturales. La superaciéon profesional, como forma
estructural de la educacién de posgrado, tiene como objetivo la formacidn permanente y la actualizacion
sistematica de los graduados universitarios, el perfeccionamiento del desempefio de sus actividades pro-
fesionales y académicas, asi como el enriquecimiento de su acervo cultural. (1)

La educacion de posgrado en el Sistema Nacional de Salud tiene entre sus objetivos fundamentales la
superacion continua y sistematica de los profesionales respecto a los contenidos generales y especiali-
zados, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas, que unido a la politica social de salud, genera
oportunidades de establecer una dindmica alternativa en la basqueda de los contenidos méas cercanos a
las necesidades y los valores sociales contextuales, con énfasis en las capacidades de la reflexion sobre
la realidad educativa -conocimientos acumulados por asimilacion y tradicion- y el mejoramiento de la
calidad en los servicios de salud, que contribuyen a la satisfaccion de las necesidades sociales. (2, 3)

La salud publica exige cada vez mas una respuesta anticipada de los actores involucrados en las ac-
ciones salubristas, asi como una construccion y apropiacion de conocimientos en correspondencia con
la dindmica de las demandas sociales. Para ello se necesitan soluciones basadas en actividades de proce-
samiento de las observaciones y reflexiones continuas de los datos y las informaciones contextualiza-
das, las capacidades resolutivas de los individuos para actuar y resolver problemas con la informacion y
el conocimiento disponible, de forma sostenible, asi como con la utilizacién de métodos y procedimien-
tos altamente flexibles y cambiantes. (4-6)

Son varios los resultados de investigaciones relacionadas con la superacion profesional en el sector
salubrista dirigidos fundamentalmente al desarrollo de competencias investigativas para la direccion del
proceso de formacion del pregrado. Por otra parte, los trabajo que abordan la problematica de la prepa-
racion de docentes de la educacion superior para la actividad investigativa aportan resultados importan-
tes que pueden constituir referentes para esta investigacion, pero que se desarrollan en otros contextos o
en otras esferas de la actividad profesional, por lo que queda una brecha epistemoldgica en relacién con
los fundamentos, las regularidades, los contenidos, los métodos y las formas que caracterizan el proceso
de superacion de los docentes de la carrera de medicina para desarrollar la actividad cientifico investi-
gativa. El resultado que se ofrecera serd un Modelo tedrico- metodoldgico de superacion profesional
para desarrollar la actividad cientifico investigativa en los docentes de la carrera de Medicina de la Uni-
versidad de Ciencias Médicas de Villa Clara, que tendra en consideracion las caracteristicas del contex-
to y las posibilidades de atemperarse a las condiciones cambiantes de modo que su evaluacion le permi-
ta un caracter dinamico y evolutivo y por tanto su perdurabilidad y su transferencia a otras carreras de la
universidad médica y de otros contextos.

La actualidad de la investigacidn encuentra justificacién en el insuficiente desempefio de los docentes
de la carrera de medicina de la Universidad de Ciencias Meédicas, en la esfera de la produccion cientifi-



Convencion Internacional de Salud, Cuba Salud 2022

ca. La universidad en su funcion social requiere rapidez y efectividad en la produccién, generacion y
difusion del conocimiento, ello exige que los docentes estan debidamente preparados para participar
activamente en estos procesos que son propios de la educacion superior (7,8). Tal carencia ha venido
afectando a la carrera de Medicina en dos procesos de evaluacion de la Junta Nacional de Acreditacion,
lo que demuestra la pertinencia de llevar a cabo la investigacion que se propone, cuyo resultado, ademas
de contribuir a enriquecer la teoria, transformara la practica y le aportard programas de cursos Yy talleres
(presenciales y virtuales), asi como orientaciones y materiales para la auto superacion de los docentes
Obijetivo.

Proponer un modelo de superacion profesional para desarrollar la actividad investigativa en los docentes
de la carrera de Medicina de la Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara.

II. METODO

Se desarroll6 una investigacion cualitativa en la Facultad de Medicina de la Universidad de Ciencias
Médicas de Villa Clara con el objetivo de disefiar un modelo de superacién profesional dirigido a desa-
rrollar la actividad investigativa de los docentes de las Ciencias Basicas Biomédicas.

La investigacién fue concebida en tres etapas: Diagndstico, Disefio del producto, Valoracion e Im-
plementacion.

En la etapa diagnostica se realizaron maltiples tareas investigativas:

Analisis documental del Plan de Superacion Profesional de la Universidad, para precisar las activida-
des de posgrado concebidas en él para estos propdsitos. El analisis realizado incluyo las siguientes cate-
gorias de busqueda: cursos, talleres, entrenamientos y diplomados como formas de superacién profesio-
nal. Estas categorias fueron precisadas a partir de un proceso analitico-sintético considerando en cada
uno de los programas revisados las siguientes dimensiones: objetivos generales, sistema de conocimien-
tos y sistemas de habilidades, teniendo en cuenta como eje central la preparacion en funcion de desarro-
Ilar la actividad cientifica de los profesionales de la salud.

Para diagnosticar las necesidades de aprendizaje se aplicé un cuestionario y se realizaron entrevistas a
diferentes cuadros y directivos de la institucion.

Se utiliz6 la triangulacion como metodologia fundamental de analisis para contrastar y establecer un
control cruzado de los datos obtenidos por las diferentes vias de informacion, este proceso nos permitid
obtener un diagnostico de las principales necesidades de aprendizaje de estos profesionales en funcion
de desarrollar una adecuada competencia y desempefio investigativo en su accionar salubrista.

Etapa de Disefio:

Para la elaboracion del producto se confecciond un documento preliminar que fue distribuido entre
los miembros de un grupo focal integrado por profesores de reconocido prestigio en la universidad y
otros de los diferentes departamentos de la facultad; para la inclusion de los participantes se tuvo en
cuenta el rol de cada uno en el proceso de direccion y formacion de la actividad cientifica y su expe-
riencia en este &mbito. Este grupo tuvo una sesién previa donde se propusieron elementos para la for-
macion y adquisicion de habilidades. Funcionaron en dos sesiones de trabajo y se empleo la técnica de
“lluvia de ideas”.

Con la informacion obtenida en ellas se elaboro el documento final presentado a un grupo nominal in-
tegrado por directivos del proceso docente educativo (Vicedecano Académico, Jefe de Departamento de
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Investigacion y Posgrado, Jefes de Colectivo de Disciplina y metodélogos de la Direccidn de Ciencia y
Técnica) con el objetivo de obtener consenso del modelo de superacion profesional disefiado.

Etapa de Valoracion:

El producto elaborado fue sometido al método de valoracion por criterios de especialistas, mediante
un muestreo intencional a informantes claves con prestigio cientifico y reconocida experiencia docente.

Los aspectos a evaluar fueron:

- Estructura: si se ajusta 0 no a lo establecido por las normas y procedimientos para la gestion de pos-
grado.

- Pertinencia: si da respuesta las necesidades de aprendizaje identificadas en el diagndstico.

- Utilidad: si responde a un problema identificado y pendiente de solucion.

- Factibilidad: si el modelo de superacion puede ser aplicado en la préctica.

-Valor cientifico-pedagdgico: si es resultado de un riguroso proceso investigativo.

A partir de las respuestas emitidas por los especialistas se consideraron como categorias evaluativas:

- Aceptada: cuando el 100% de los especialistas consultados evaluaron al menos tres de los diferentes
aspectos solicitados de 4 6 5 en escala de 5.

- Aceptada con dificultades: cuando entre el 80% y el 99% de los especialistas consultados evaluaron
al menos tres de los diferentes aspectos solicitados de 4 6 5 en escala de 5.

- No aceptada: cuando los resultados no se ajustan a lo anteriormente definido.

I1l. RESULTADOS

El analisis documental del Plan de Superacion Profesional evidencié que eran insuficientes las acciones
previstas para desarrollar la actividad investigativa de los profesionales vinculados a esta temaética.
Algunas regularidades encontradas en el diagnostico realizado fueron:
Productividad cientifica insuficiente.
Bajo numero de estos profesionales con Grado Cientifico.
Bajo numero de investigadores categorizados.
Pobre participacion en el Premio Anual de Salud, Academia e Innovacién Tecnoldgica.
Bajo numero de profesionales con categoria docente principal (Auxiliares y Titulares)
Insuficiente participacion en proyectos conducentes al grado cientifico de Dr. en Ciencias.
Numero insuficiente de profesionales con tema doctoral aprobado por el CITMA.
El diagndstico de las necesidades de aprendizaje permitié identificar las carencias de conocimientos

relacionadas con:

O Insuficiencias en la identificacidn correcta de problemas cientificos.

O Insuficiencias en las habilidades béasicas para el disefio teérico y metodoldgico de las investi-

gaciones.
U Fundamentacion tedrica y metodoldgica que no se corresponde con el objeto de estudio.
Juicios de valor emitidos sin un acompafiamiento de un sustento tedrico.
U Redaccion de Informes finales puramente descriptivos, sin un analisis critico y reflexivo.
El estudio de los documentos normativos relacionados con el curriculo, la superacion profesional

(Reglamento de Posgrado), asi como aquellos que establecen normas y procedimientos para la actividad
investigativa en las Universidades Médicas sirvid de sustento tedrico para la elaboracién del modelo.

ooooooog
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A partir de su analisis se disefid el modelo de superacion profesional quedando estructurado en:

- Componente Organizacional: formado por aquellos departamentos docentes (Ciencias Morfologi-
cas, Fisiologicas) encargados de emitir las orientaciones metodoldgicas necesarias para el desarrollo
funcional del modelo dirigido a los especialistas de Ciencias Basicas.

- Componente Funcional: incluyd las etapas de: Diagnostico, para definir las necesidades de prepara-
cion; Planeacidn, donde se define las formas de superacion profesional estableciéndose cursos de Meto-
dologia de la Investigacion, Bioestadistica, Alfabetizacién Informacional y gestién del conocimiento,
Publicaciones Cientificas, Etica en la Investigacion, Investigaciones Preclinicas, asi como Talleres de
Socializacién de resultados Cientificos que permitan el intercambio entre los profesionales mediante un
debate académico y cientifico; Implementacion, una vez aprobada las diferentes formas de superacion
profesional por los 6rganos competentes (Comision de Posgrado del Consejo Cientifico) y Evaluacion
que incluyé los elementos contextuales, cognitivos, procedimentales y actitudinales.

Valoraron el producto doce especialistas seleccionados los cuales consideraron que el producto dise-
fiado posee una adecuada estructura y que ademas resulta pertinente, util, factible y de un gran valor
cientifico pedagdgico, por lo que se consider6 aceptado el modelo de superacion profesional para per-
feccionar la actividad investigativa de los docentes de ciencias basicas de la carrera de Medicina.

IV. CONCLUSIONES

El diagnostico pedagogico realizado permitid precisar que los docentes incluidos en el estudio poseen
deficiencias en su formacion como investigadores, lo cual limita el desarrollo de su actividad cientifica,
asi como el comportamiento de los indicadores de ciencia y técnica que hoy exhibe la Facultad de Me-
dicina.

Se disefié un modelo de superacion profesional que incluyo6 cursos, talleres y conferencias especiali-
zadas que se caracterizd por su enfoque interdisciplinario, caréacter sistémico y desarrollador el cual
permitird a mediano y largo plazo mejorar la actividad investigativa en los profesionales que hoy impar-
ten docencia en los diferentes escenarios de la universidad médica villaclarefa.
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